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导言 (Introduction)

目前有超过2亿名学生在高等教育系统注册上学，而这一数字预计到2030年将翻倍。然而，目前有7100万

失业青年正在努力寻找工作，这种情况也因新冠疫情而变得更加严重。然而，好消息是，到2030年，市场

向绿色经济的过渡将增加约6000万个新的就业机会。根据国际劳工组织 (ILO) 的说法，"经济绿色转型可

以创造数以百万计的工作，但这些工作的条件是要有相关的技能和培训"。1

新冠疫情给教育和培训机构带来的压力已经造成了教育体系的严重混乱，包括前所未有的许多高校的毕

业延迟情况和毕业生人数的减少。最近在减少贫困方面取得的进展正在倒退，特别是在妇女和其他边缘

化群体中。2 未来在改善环境健康的同时，向绿色经济的有效过渡将增加经济活力，改善人类福祉。

2 UNDESA (2020). UN Sustainable Development Goals Report 2020 pg.40
1 ILO (2019) Skills for a Greener Future: A Global View pg. 188

https://unstats.un.org/sdgs/report/2020/The-Sustainable-Development-Goals-Report-2020.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/documents/publication/wcms_732214.pdf


4

受众和目的 (Audience and purpose)

这份全球指导文件的主要受众是高等教育界。然而，其他教育工作者、非政府组织 (NGO) 、政府、雇主和

青年组织同样会发现这份文件对战略规划和与高等教育界的合作以及相互之间的合作很有帮助。这份文

件/报告提供了对这一主题的概述，并与许多资源相联系，同时它还包括了重要的关键行动，以帮助教育

工作者为学生日后参与向绿色和更具包容性的经济的公正过渡。

这些行动对于防止因气候不稳定、生态系统退化和经济混乱造成的大规模人类苦难至关重要。本文件还

包括为高级政府官员、课程开发人员、机构/组织的工作人员、教育工作者和雇主提供经过审核的资源。

*公正的过渡 (Just Transition)

"公正的过渡为所有人创造体面的工作机会，并确保在需要时提供必要的社会保护。它还包括来自私营

部门和工人工会的社会对话机制，并贯穿各级决策过程"。3

​​​​​​​​

这些关键行动和资源支持了课程及研究中新出现的国际趋势，即强调为可持续发展目标 (SDGs) 解决问

题。它建立在已有的教育战略（如UNESO/UNEVOC4）和目前关于绿化劳动力知识和技能方面的工作

（如ILO的绿色工作出版物
5 和来自绿色经济行动伙伴关系的绿色工作资源

6）的基础上。它还支持履行国

家和国际承诺，并与其他资源文件保持一致（例如，《巴黎协定》
7 、教科文组织将气候赋权行动纳入国家

确定的贡献
8 和教科文组织可持续发展教育路线图

9）。

9 UNESCO Education for Sustainable Development Roadmap
8 UNESCO Integrating Action for Climate Empowerment into Nationally Determined Contributions
7 The Paris Agreement
6 Green jobs resources from the Partnership for Action on Green Economy - PAGE
5 Green jobs publications from ILO
4 UNESCO/ UNEVOC
3 ILO (2017). SDG Note: Green Jobs pg.12

https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000374802.locale=en
https://unfccc.int/sites/default/files/resource/Guide_Integrating%20ACE%20into%20NDCs.pdf
https://unfccc.int/process-and-meetings/the-paris-agreement/the-paris-agreement
https://www.un-page.org/resources/green-jobs
https://www.ilo.org/global/topics/green-jobs/lang--de/index.htm
https://unevoc.unesco.org//home/TVET+for+climate+action
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---integration/documents/genericdocument/wcms_560709.pdf
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跨领域合作 (Cross-sector collaboration)

关于气候变化和生态系统健康的科学要求对我们的社会规范进行大胆和即刻的变革。绿色增长可以成为

实现包容性繁荣的途径。
10

为实现这一目标，社会各部门必须扩大其以往的职责 并相互协作。教育部门

需要与企业、政府、地方社区、非营利组织和协会密切合作，共同创造愿景，实施包容性绿色经济所需的

计划、政策和进程。高等教育界可以作为一个召集人的角色进一步鼓励跨部门的合作。

10 GGGI (2020). The Promise of Green Growth: A Pathway to Prosperity While Achieving National and Global
Ambitions

https://gggi.org/report/https-gggi-org-site-assets-uploads-2020-12-the-promise-of-green-growth_web_page-view_1dec-pdf/
https://gggi.org/report/https-gggi-org-site-assets-uploads-2020-12-the-promise-of-green-growth_web_page-view_1dec-pdf/
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这些合作有可能产生必要的资金、政策、市场需求，以及对新的和现有的劳动力进行培训和教育。这些合

作也包括政策制定者、投资者和商业领袖。
11 根据联合国大会，"政府各部门之间还需要更密切的合作，

以制定包括教育、青年、工业化和农村发展领域的公共政策在内的综合战略"。12 公司的劳工标准需要确

保绿色工作是安全的，有体面的薪酬，并提供职业发展的机会和途径。
13

为了维持一个健康的绿色创业生

态系统，绿色创业必须得到所有部门的支持。

13 Decent Jobs for Youth (2019) Thematic report on Growing Green - Fostering a Green Entrepreneurial
Ecosystem for Youth

12 Zabin. C. et. al (2020) Putting California on the High Road: A Jobs and Climate Action Plan for 2030 .

11 Platform for Advancing Green Human Capital (2017). Advancing Green Human Capital - A Framework For
Policy Analysis And Guidance

https://www.decentjobsforyouth.org/wordpress/wp-content/uploads/2019/12/021219_New-research-on-green-youth-entrepreneurship-ecosystems_final.pdf
https://www.decentjobsforyouth.org/wordpress/wp-content/uploads/2019/12/021219_New-research-on-green-youth-entrepreneurship-ecosystems_final.pdf
https://laborcenter.berkeley.edu/wp-content/uploads/2020/09/Putting-California-on-the-High-Road.pdf
https://unevoc.unesco.org/up/Policy_Paper_PAGHC_draft_6Nov20176255.pdf
https://unevoc.unesco.org/up/Policy_Paper_PAGHC_draft_6Nov20176255.pdf
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三个关键行动 (Three key actions)

所有类型的高等教育机构都可以通过 三个关键行动帮助学生发挥其学术和职业潜力:

拓展知识 (Knowledge Enhancement)
在所有专业和学位的课程中，包括环境可持续性和与发展包容性绿色劳动

力和经济有关的学习成果，这将使学生为越来越多的绿色工作做好准

备。
14

这样的课程更新也将帮助学生在作为消费者、社区成员、雇员或雇

主、家庭成员和投资者的成人角色中做出支持包容性和绿色经济的决定。

能力和技能发展 (Skills and Competency Development)
对于教育者和培训者：通过加强专业发展，使教育者、培训者和其他工作人

员有能力向学生传授绿色工作所需的能力和技能。

对学生而言：通过课程更新，加入变革管理能力和具体的绿色技能，使学生

做好准备，为当地和全球经济提供绿色服务。

就业机会 (Job Opportunities)
加强潜在雇主、教育工作者和学生之间的联系，以获得雇主对课程更新的

意见，并增加就业安置。

​​

​​​​这些关键行动领域的资源都包含在以下章节中。我们现在有一个关键的机会来创造一个更可持续的未

来。我们必须为每个国家推进更绿色的教育和劳动力发展，通过改变一切照旧的 (business-as-usual) 做

法，重建更美好未来 (building back better) 。这将有助于解决我们紧迫的失业问题，同时创造更公平的就

业机会。

14 ILO (2016). What is a green job?

https://www.ilo.org/global/topics/green-jobs/news/WCMS_220248/lang--en/index.htm
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绿色工作 (Green Jobs)

国际劳工组织将 "绿色工作"定义为促进、保护或恢复环境的体面工作，无论是在制造业和建筑业等传统

部门，还是在可再生能源和能源效率等较新和快速增长的绿色部门。这些工作包括通过技术机构接受教

育的技术人员，以及通常受过大学教育的商业经理、营销人员、金融家、工程师和其他人员。绿色工作将

有助于：

● 提高能源和原材料的效率

● 消除浪费和污染

● 保护和恢复生态系统和人类健康

● 支持适应气候变化的影响
15

15 ILO (2016). What is a green job?

https://www.ilo.org/global/topics/green-jobs/news/WCMS_220248/lang--en/index.htm
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绿色工作机会

(Green Job Opportunities)

每个国家都可以从绿色工作的机会中获益，绿色工作的增长速度在全球范围内比其他工作更快。其中一

些快速增长的、对环境有重大积极影响的工作领域包括：

建筑环境：技术、能源、运输、建筑和基础设施

● 可再生能源部门在2019年雇用了1150万人。
16 如果增加投资，到2050年，可再生能源领域

的工作岗位将达到4200万，另外还有2130万人从事能源效率，1450万人从事与电网和能

源灵活性有关的工作。17

● 建筑、运输和卫生设施等需要加强能源类基础设施投入的领域。

自然环境：农业、林业、渔业和流域管理

● 有机耕作、可持续农业和绿色食品制造比传统生产的劳动密集度更高。

● 到2050年，采用可持续管理方法的部分会达到3.62-6.3亿的就业收益。
18

● 可持续的农业综合企业和渔业通过使用气候智能技术来缓解和适应气候变化，以及可持续

的采购政策，帮助整个价值链更具创新性和可持续性。

18 FAO (2012). Green Jobs for a Revitalized Food and Agriculture Sector
17 IRENA (2020). Global Renewable Outlook 2020
16 IRENA (2020). Renewable Energy and Jobs - Annual Review

https://www.fao.org/fileadmin/user_upload/suistainability/pdf/FAO_green_jobs_paper_March_31.pdf
https://www.irena.org/-/media/Files/IRENA/Agency/Publication/2020/Apr/IRENA_Global_Renewables_Outlook_2020.pdf
https://www.irena.org/publications/2020/Sep/Renewable-Energy-and-Jobs-Annual-Review-2020
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受能源部门向可持续性过渡影响最大的部门

​​就业需求增长最快的行业（绝对值） 就业需求下降最严重的行业 （绝对值）

部门 就业机会（百万） 部门 就业机会（百万）

建筑业 6.5 石油炼制业 -1.6

电气机械和仪器制造业 2.5 原油开采与原油开发相关

产业（不包括测量）

-1.4

铜矿石和精矿开采业 1.2 煤电生产业 -0.8

水力发电产业 0.8 煤炭和褐煤的矿采及泥碳

的开采
-0.7

蔬菜/水果/坚果种植业 0.8 私人家庭的服务人员 -0.5

太阳能光伏发电产业 0.8 煤气制造业以及气体燃料

的管道运输业

-0.3

来源： 国际劳工组织，《2018年世界就业和社会展望-就业绿化》，2018年 (ILO, World Employment and

Social Outlook 2018-Greening with Jobs, 2018)

联合国环境规划署 (UNEP) 的Geo-6 for Youth 19 研究了那些可能成为我们正在努力建设的更可持续世

界的一部分中的绿色工作 ，包括技术如何变化以及循环经济可能如何改变现有的工作类型等问题。世界

银行即将发布的《清洁能源就业评估工具/指南》
20 可以帮助各国评估新兴绿色经济在未来会带来的直接

和间接就业增长。

20 Clean Energy Employment Assessment Tool (see in Appendix B b1)
19 GEO-6 for Youth

https://drive.google.com/file/d/1BoHrPZmdqzYxNsAcOO_7fr9zGLwQgsNX/view
https://www.unep.org/resources/geo-6-youth
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绿色创业 (Green enterpreneurship)

目前包容性和绿色经济所需的许多工作岗位尚不存在，但可以由绿色创业家创造。这样的企业家已经创

造了许多职业路径：能源经理和能源审计师、太阳能光伏制造商、清洁烹饪炉具供应商和碳补偿零售商

等等。而还处在非正规经济中的年轻人包括学生如果学会了这些创业技能和创业思维，就能在绿色经济

中获得更大的成功。
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各项工作中的绿色视角

(Green lens for every job)

目前有数以百计的绿色和可持续发展工作类别，超越了许多人所描述的绿色工作的太阳能设计师或风力

发电机仪表。现在进行一次快速的工作搜索就显示有数以万计的工作岗位，而绿色工作的实际数量要比

当前所显示的绿色工作岗位要多。 ​​​​

绿色工作所生产的商品或提供的服务有利于环境，或使用较少的自然资源。这意味着任何工作包括选择

如何消费和消费哪些资源的工作都可以成为绿色工作，从简单的选择，如订购办公用品，到选择能源和进

行复杂的产品开发。"为了达到创造一个环境可持续发展的世界的目标，每一份工作最终都需要是绿色的

，或者至少是更绿色的。"21

学生们可以把他们的可持续发展知识带到任何工作中，帮助创造一个更绿色的经济，充当组织变革的绿

色内驱力。为了成功地绿化一个公司，学生需要了解如何进入组织的正式和非正式的权力结构，以及它

的产品和相关流程，找到机会将组织转向更加绿色的做法，并建立必要的支持联盟来创造变化 。帮助学

生学会成为系统思考者和有效的变革管理者，是为了创造绿色经济的优质教育的一个关键组成部分 。

此外，当学生们的教育使他们准备好将这些可持续知识 不仅应用于他们的职业，而且应用于他们作为消

费者、选民、社区成员和投资者的成人角色时，他们可以帮助创造一个包容性的绿色经济。

21 UNEP (2020). GEO-6 for Youth. chapter 4. page 173

https://www.unep.org/resources/geo-6-youth
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行动资源 (Resources for Actions)

-高等教育现在可以做什么？

本节内容主要解释了大学、技术和职业教育与培训 (TVET) * 机构和其他教育工作者可以做什么。而雇主、

非政府组织、政府和青年组织也会发现这些信息很有用。

下面所讨论的策略和资源有助于实施三个关键行动，培养学生对绿色和可持续发展工作的兴趣，为建设

可持续发展的未来培养学生人才，并为他们联系工作机会。许多相关的建议资源还包括来自这些领先机

构的前景很好的实践方法。学生可以同时培养他们的就业技能，并为可持续发展的解决方案做出贡献，

从而产生更健康的经济和环境，改善社会福利。

*技术和职业教育培训 （Technical and Vocational Education and Training, TVET) 这一领域既需要定义，也需要与其他

行为区分开来。在整个历史过程中， 人们用各种术语来描述该领域的要素，现在被认为是包括技术和职业教育培训。这

些术语包括学徒培训、职业教育、技术教育、职业-技术教育 (TVE) 、职业教育​​ (OE) 、职业教育和培训 (VET) 、职业和技

术教育 (CTE) 、劳动力教育 (WE) 、工作场所教育 (WE) 等等。而这些术语中有几个是在特定的地理区域内常用的。-来自

联合国教科文组织 (UNESCO)

https://unevoc.unesco.org/home/more+about+What+is+TVET
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拓展知识 (Knowledge Enhancement)

课程内容的变化 (Curricular content changes) : 在技术与职业教

育培训机构和大学的整个课程和共同课程设置中融入环境可持续性概

念和绿色职业道路信息，使所有学生了解紧迫的可持续性问题，并拥

有创造和参与解决方案的知识和动机。这种知识和动机包括：

● 可持续发展目标和绿色经济的核心概念 (SDGs and green

economy core concepts) : 学生了解可持续发展目标以及作为调整框

架一部分的包容性绿色经济的潜力。有许多资源可供教育工作者使用，例如《可持续发展目标教

育：学习目标》
22、 《绿色经济简介》

23、 《教科文组织-环境署-劳工组织青年交流会：绿色技能和绿

色生活方式指导手册》
24。

● 自我概念和动机 (Self-concept and motivation) : 学生在接受高等教育的过程中，在继续建立他们

对自己想要成为什么样的人的认识。如果他们渴望帮助建立一个包容的、可持续的和绿色的经济

，他们将有效地利用这些知识。教育者需要明确解决这个问题，并为学生提供必要的动机。

提供专业发展 (Professional development offerings) : 为教师和其他相关工作人员提供材料、专业发

展机会和激励措施，让他们参与到环境可持续性和绿色工作中来，包括但不限于所教授的特定的绿色技

能。利用来自联合国气候变化网站的学习资料
25、绿色经济行动伙伴关系-为绿色复苏学习

26、可持续发

展学院-为可持续的未来工作和就业
27、联合国教科文组织下的技术和职业教育国际项目

28、可持续教育

和经济发展资源中心
29、《加速高校实施“以可持续发展目标为导向的教育”-可持续发展解 决方案网络

SDSN》 30、法国环境和可持续发展虚拟大学
31 以及其他。你的教职员工可以报名参加即将举行的网络研

讨会和一系列讨论，为他们提供一些专业发展内容 。

31 UVED - Virtual University of Environment and Sustainable Development, France
30 Accelerating Education for the SDG in Universities (SDSN)
29 Sustainability Education and Economic Development Resource Center (SEED Center)
28 UNEVOC
27 SDG Academy - Work and Employment for a Sustainable Future
26 PAGE - Learning for a Green Recovery
25 UN CC: Learn
24 UNESCO-UNEP-ILO Youth Xchange: Green Skills and Lifestyles Guidebook
23 Introduction to Green Economy
22 Education for Sustainable Development Goals: learning objectives

https://wj.qq.com/s2/9399515/0ebf
https://www.uved.fr
https://resources.unsdsn.org/accelerating-education-for-the-sdgs-in-universities-a-guide-for-universities-colleges-and-tertiary-and-higher-education-institutions
https://theseedcenter.org
https://unevoc.unesco.org//home/TVET+for+climate+action
https://sdgacademy.org/course/work-and-employment-for-a-sustainable-future/
https://www.un-page.org/green%20recovery%20learning
https://unccelearn.org
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---gjp/documents/publication/wcms_532343.pdf
https://unccelearn.org/course/view.php?id=51&page=overview
https://www.unesco.de/sites/default/files/2018-08/unesco_education_for_sustainable_development_goals.pdf
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绿色工作和可持续发展目标（SDGs）

绿色经济和公正转型的所有方面都与可持续性挑战相互关联，因此也就与可持续发展目标相互关联。相

应地，绿色工作与这些全球目标也有一些直接和间接的联系。下面将对其中一些进行探讨：

可持续发展目标4 支持对绿色工作的促进，特别是为促进就业、体面工作和创业所需

的技术和职业技能制定了专门的目标，同时确保所获得的知识和技能促进可持续发

展。

可再生能源和能源效率是主要经济部门所讨论的为实现绿色经济和创造绿色工作机

会的重要方面 。可持续发展目标7提供了具体的目标，随着改善能源获取，扩大基础

设施和升级技术以促进这些方面的发展。

除了致力于创业和为所有人创造体面的工作外，可持续发展目标8也集中在提高全球

消费和生产中的资源效率支持绿色工作。

可持续发展目标 11 是为了使城市和社区更具可持续性，其中包括多个方面的内容，

如可持续的运输系统、可持续的城市化和管理，以及关于资源效率、气候行动和复原

力的政策的执行，这些都是绿色工作所涵盖的机会。

提高原材料效率、消除垃圾和污染是绿色工作所期望带来的结果，也是可持续生产和

消费的核心目标（ 可持续发展目标 12 ）的一部分。

绿色工作关心气候行动的影响，同时也促进适应和缓解的相关战略。可持续发展目标

13 侧重于气候行动，并有目标的支持这些内容之间的相互联系--包括能力和意识的提

高。

本段末尾：

这里探讨了其他相关的SDG联系。

完整的SDG和目标清单可以在这里看到。

https://www.ilo.org/global/topics/dw4sd/themes/green-jobs/WCMS_558559/lang--en/index.htm
https://unstats.un.org/sdgs/indicators/Global%20Indicator%20Framework%20after%202021%20refinement_Eng.pdf
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职业指导 (Career advising) : 分享如何将绿色视角带入任何工作中是值得的和必要的，并向职业顾

问、教学人 员和学生提供关于职业途径和招聘网站的资源（例如，绿色和可持续性工作：职业资源
32）。

标准和认证 (Standards and accreditation) : 与学术团体和专业协会合作，将绿色主题纳入专业要求

和认证标准。相关例子包括工程认证和可持续发展的学科协会网络
33。

机构联合 (Institutional alignment) : 调整政府高级行政人员和其他关键职位 的绩效评估标准，包括将

环境可持续性纳入高等教育中 。由十几个高等教育的专业协会设计，这本入门书 提供了高级行政人员可

以完成的描述和例子。高等教育协会可持续发展联盟
34 呼吁将可持续性纳入工作描述和绩效评估。

机构评估 (Institutional assessment) : 利用评估工具来指导机构在绿色劳动 力发展方面的行动，如绿

色基因组自我评估
35 和绿色职业技术教育与培训监测和评估框架

36。这些评估（在这两个资源的附录中）

涵盖了可持续发展、绿色劳动力和经济发展的综合方法是什么样的，以及一所大学如何了解自己是否在

长期的系统性变革中取得进展。虽然这些最初是为技术与职业教育培训机构/社区学院设计的，但这些评

估包括了“全机构方法” (Whole Institution Approach) * ，所以也适用于所有高等教育机构。

“全机构方法” (Whole Institution Approach-WIA) 是指可持续发展可以被纳入高等教育机构的所有不同领

域，它包括以下方面的可持续发展内容和过程：设施、采购、课程、学生生活活动、政府关系和社区伙伴

关系，所有这些不同的领域都将从更多的可持续发展实践中收益。-来自本文件作者Debra

36 Greening TVET Monitoring and Assessment Framework
35 Green Genome self-assessment
34 Higher Education Associations Sustainability Consortium
33 Disciplinary Associations Network for Sustainability
32 Green and Sustainability Jobs: Careers Resources (see in Appendix B b.1)

https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/22054952.2019.1696652?scroll=top&needAccess=true
https://hub-media.aashe.org/uploads/Presidents+and+Boards+Primer-updated-August-2019.pdf
https://unece.org/fileadmin/DAM/env/esd/14thMeet_SC/Doc/Presentations/STRAND_1_Whole_Institution_Approach_P.Pace.pdf
https://unevoc.unesco.org/up/Greening%20technical%20and%20vocational%20education%20and%20training_online.pdf
https://theseedcenter.org/wp-content/uploads/2018/01/ACC-151-Green-Genome-Reportsm1-17.pdf
https://www.aashe.org/partners/heasc/#:~:text=The%20Higher%20Education%20Associations%20Sustainability,the%20coordinating%20body%20for%20HEASC.
https://www.aashe.org/partners/dans/
https://drive.google.com/file/d/13LgqI78DQrAN6c7jgmcs8QjSv8G7zjnJ/view
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能力和技能发展 (Skills and Competency Development)

课程改革 (Curricular changes)

变革推动者/促进者的能力 (Change agent competencie) : 更新升级所

有现有的课程并设计新的课程，在学习成果中包括成为可持续发展目

标 (SDGs) 和创建包容性的绿色经济的有效变革者所需的能力。

虽然技术与职业教育培训机构 (TVET) 和大学都必须教授绿色工作的具体技能，但大学在帮助学生成为变

革推动者以创造我们迫切需要的转型方面发挥着关键作用。

大量关于这一主题的文献正在形成一种新的共识，呼吁在所有学术学科中教授以下关键能力：战略思考、

价值思考、未来思考、系统思考、综合问题解决、人际关系和个人内涵。
37 学生需要通过学习气候变化和

其他可持续发展目标主题来建立他们自己的 力量去进行有效的行动。（力量 agency ：是个人具有独立的

能力并按照自己意志行事的能力。）如果未来可以大规模推广应用，这将使教育成果的概念化从 "基于问

题 " 转向 "基于行动 "。38 教育者同时还需要更好地发展、培训和支持学生进行社会相关问题的研究。
39

公民参与 (Civic engagement) : 将公民参与纳入课程，这样可以使学生了解如何倡导向包容性绿色经济

过渡所需的组织和政府政策，例如《面向青年的GEO-6》
40、《绿色增长知识平台》

41、《教导未来》
42、《超越

厄运和阴霾：气候解决方案》 43，《绿色产业政策：概念、政策、国家经验》
44。

44 Green Industrial Policy: Concept, Policies, Country Experiences
43 Beyond Doom and Gloom: Climate Solutions
42 Teach the Future
41 Green Growth Knowledge Platform
40 GEO-6 for Youth

39 Rozance, M. A. et al. (2020). Building capacity for societally engaged climate science by transforming, science
training, Environmental Research Letters, 15(12), 125008

38 De Meyer, K. et al. (2021). Transforming the stories we tell about climate change: from ‘issue’ to ‘action’,
Environmental Research Letters, 16(1), 015002

37 Brundiers, K., Barth, M., Cebrian. G. et al. (2021). Key competencies in sustainability in higher
education-toward an agreed-upon reference framework. Sustainability Science, 16, 13-29.

https://www.unep.org/resources/report/green-industrial-policy-concept-policies-country-experiences
https://www.aashe.org/Climate-Solutions/
https://www.teachthefuture.uk
https://www.greenindustryplatform.org/about-us
https://www.unep.org/resources/geo-6-youth
https://iopscience.iop.org/article/10.1088/1748-9326/abc27a/pdf
https://iopscience.iop.org/article/10.1088/1748-9326/abc27a/pdf
https://iopscience.iop.org/article/10.1088/1748-9326/abcd5a
https://link.springer.com/article/10.1007%2Fs11625-020-00838-2
https://link.springer.com/article/10.1007%2Fs11625-020-00838-2
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绿色工作技能 (Green jobs skills) : 更新/升级（和设计新的）课程以包括绿色工作所需的技能，利用雇主的

意见和相关出版物，如《国际劳工组织的绿色工作出版物》
45，《创造更加绿色的未来的技能：全球视野》

46，来自 “人人享有权利 (Power for All)” 的《就业人口普查：2019》
47，《美国清洁能源劳动力》

48，《绿色职业

种类的知识和技能声明》
49，以及联合国工发组织（联合国工业发展组织） (UNIDO) 的《可持续未来的绿色

工业技能》
50。这对于减少技能和工作的不匹配是很重要的。这其中包括通过工作任务分析以及来自劳工

和雇主团体的信息对工作技能变化的持续更新。与当地雇主沟通以及时了解他们所需要的技能也是十分

重要的。例如，一些太阳能和风能企业希望学生在初次就业时以完成机械、电气和安全技能的基本学习，

然后在公司内部完成其余培训。

除了就技能需求进行沟通外，让学生能够测试他们的技能并加以改进也是同样重要的，这会使他们成为

高素质毕业生以准备就业。例如，在学习和知识发展平台 (LKDF) 51 内，联合国工业发展组织 (UNIDO) 与

公共和私营部门合作，开展了设立培训计划的项目，以确保技能得到发展，并在工作中得到检验。事实证

明，这种方法在确保技能匹配方面具有长期影响。

纳入教师和学生目前和预计的技能短缺的信息。学习是一生的功课， 而不是只发生在学校中。学习是关

于我们每天所面临的各种变化，以及我们如何在发展个人技能（指技术院校的培养）的同时培养相关的知

识和意识。因此，对教师的培训是为了确保下一代可以有效地、有战略性地接受到最新的知识和培训。

教授学生如何帮助发展包容性的绿色经济的具体内容，例如：绿色金融平台
52，北美太阳能工作任务分

析 53，​​可再生能源和节能工作的技能发展
54，利用技能在现有产业基础上发展

55 和循环经济的知识/技能

56。

在所有技术与职业教育培训 (TVET) 和技术/培训机构中，以"全机构方法 (WIA) " 向学生传授与其职业道路

相关的具体技能，即《绿化技术与职业教育培训：机构实用指南》
57 和《绿色技能与创新促进包容性增长》

58。虽然这些文件是为技术与职业教育培训 (TVET) 机构设计的，但这些内容也适用于大学。

58 Green skills and innovation for inclusive growth
57 Greening technical and vocational education and training: a particular guide for institutions
56 Knowledge/skills for a circular economy
55 Leveraging skills to build on existing industries
54 Skills development for renewable energy and energy efficient jobs
53 Solar jobs task analysis for North America
52 Green Finance Platform
51 Learning and Knowledge Development Facility (LKDF)
50 Green Industrial Skills for Sustainable Future
49 Knowledge and Skills Statements for Greening Career Clusters
48 Clean Energy Workforce US
47 Powering Jobs Census: 2019
46 Skills for a Greener Future: A Global View
45 Green Jobs publications from ILO

https://www.powerforall.org/
https://www.ilo.org/skills/pubs/WCMS_726816/lang--en/index.htm
https://www.cedefop.europa.eu/files/3069_en.pdf
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000259632
https://ellenmacarthurfoundation.org/from-linear-to-circular
https://www.irena.org/publications/2017/Jun/Renewable-Energy-Benefits-Leveraging-Local-Capacity-for-Solar-PV
https://unevoc.unesco.org/pub/solar_energy_demands-discussion_paper1.pdf
https://www.nabcep.org/resource_type/associate-jta/
https://www.greenfinanceplatform.org/webinar/fostering-economic-recovery-through-green-finance-education
https://lkdfacility.org
https://www.unido.org/sites/default/files/files/2021-02/LKDForum-2020_Green-Skills-for-a-Sustainable-Future.pdf
https://careertech.org/green-sustainability
https://irecusa.org/our-work/workforce-development-strategies/
https://www.powerforall.org/resources/reports/powering-jobs-census-2019-energy-access-workforce#:~:text=Download%20the%20Powering%20Jobs%20Census,electricity%20for%20the%20first%20time.
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/documents/publication/wcms_732214.pdf
https://www.ilo.org/global/topics/green-jobs/lang--de/index.htm
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创业精神 (Entrepreneurship) : 将绿色创业技能纳入课程，如国际劳工组织 (ILO) 的 "创办和改进你的企业

计划 " 59 和 "绿色企业手册 " 60，世界知识产权组织 (WIPO) 的 "以创新应对气候挑战 " 61，联合国教科文组

织 (UNEVOC) 的 "青年就业和创业 " 62，世界自然基金会 (WWF) 的 "如何创办生态友好型小企业 " 63，联合

国开发计划署 (UNDP) 的 "基于地中海绿色企业家手册和工作手册的 MOOC" ，农村电气化联盟的《作为

分散式可再生能源部门关键驱动力的女企业家:最佳做法和创新商业模式》
64，联合国环保署 (UNEP) 的

《能源企业家手册》
65。

教学法 (Pedagogy) : 使用应用项目和应用研究作为具有广泛影响力的学习实践:

● 注重解决方案 (Focus on solutions) : 利用《高质量作业的关键组成部分》
66。通过创建与现有的现

实绿色经济问题相关的应用项目和研究作业，帮助教职工改善提高学生的学习。

● 跨学科 (Transdisciplinary) : 包括使用跨学科的方法和将校园和社区作为“生活实验室”，帮助发展

绿色和包容性经济。生活实验室 (Living Labs) ：​​即可在校园中设计、实践、测试和共享新的解决

方案的综合教学方法，这种方法即可以培养学生解决实际问题的能力，同时有助于科研成果的转

化。-来自《加速高校实施“以可持续发展目标为导向的教育-高等院校落实联合国可持续发展目标

指南》（中文版）

● 应用学习 (Applied learning) : 通过为学生提供现实世界的项目和应用研究的机会，让学生应用追

求绿色事业所需的技能和知识，同时利用《社区创新教育伙伴关系》
67等模式与社区和雇主建立联

系，并开展具体项目（例如，帮助供暖、通风和空调公司成立太阳能部门，为企业和非政府组织进

行能源审计，为社区提供和/或评估关于缓解/适应气候变化的研讨会的有效性）。国际版的For

Good 68 将现实世界的项目与感兴趣的学生联系起来。

● 机构激励 (Institutional incentives) : 为更多的应用学习和应用研究建立奖 励结构（例如，更重视应

用研究期刊和应用项目的教学法，并将其作为任期和晋升的标志 。

68 For Good
67 Educational Partnerships for Innovation in Communities
66 Key Components of Quality Sustainability Assignments

65 A Handbook for Energy Entrepreneurs (please note the annexes are outdated in this otherwise useful
document)

64 Women Entrepreneurs as Key Drivers in the Decentralised Renewable Energy Sector: Best Practices and
Innovative Business Models

63 How to Start an Eco-Friendly Small-Scale Business
62 Youth Employment and Entrepreneurship
61 Addressing climate challenges with innovation
60 Green Business Booklet
59 Start and Improve Your Business Programme

https://www.learningfornature.org/en/courses/green-entrepreneurship/#learndash-course-content
https://irp.cdn-website.com/be6d1d56/files/uploaded/Accelerating%20Education%20for%20the%20SDGs%20in%20Universities-Chinese%20full%20version.pdf
https://irp.cdn-website.com/be6d1d56/files/uploaded/Accelerating%20Education%20for%20the%20SDGs%20in%20Universities-Chinese%20full%20version.pdf
https://forgood.nus.org.uk
https://www.epicn.org
https://serc.carleton.edu/sisl/pedagogies.html
https://energypedia.info/images/7/73/REED_Toolkit_-_A_Handbook_for_Energy_Entreprenuers.pdf
https://www.ruralelec.org/publications/women-entrepreneurs-key-drivers-decentralised-renewable-energy-sector-best-practices
https://www.ruralelec.org/publications/women-entrepreneurs-key-drivers-decentralised-renewable-energy-sector-best-practices
https://wwwwwfse.cdn.triggerfish.cloud/uploads/2019/01/handbook-in-entrepreneurship-2012.pdf
https://unevoc.unesco.org/home/Youth+employment+and+entrepreneurship
https://www.wipo.int/edocs/pubdocs/en/wipo_pub_green_youth.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---emp_ent/---ifp_seed/documents/publication/wcms_555274.pdf
https://www.ilo.org/empent/areas/start-and-improve-your-business/lang--en/index.htm
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就业机会 (Job Opportunities)

为职业道路提供建议 (Advising on career pathways) :

让指导教师和职业顾问/办公室与学生分享有关信息: 1）绿色的职业道

路，2）将绿色视角带入每一份工作 ，3）创业机会，如《绿色和可持续性

工作：职业资源》
69 和《可持续能源工作平台》

70。

● 顾问培训 (Advisor trainings) : 对职业顾问的定期培训不仅对顾

问，而且对机构和学生来说都是有利的。

● 技能意识 (Skills awareness) : 组织 "绿色经济技能日" --邀请专业人士以及各 项目的校友或其他在

技术领域有代表性的机构的学生作为嘉宾演讲者和研讨会负责人。

● 获取工作列表 (Access to job listings) : 提供工作列表网站，如绿色和可持续性工作网站和职业

资源
71。

● 绿色职业资源 (Green careers resources) : 提供探索绿色工作、技能/能力和职业途径的资源，如

国际可再生能源机构 (IRENA)的《可再生能源与工作--年度回顾》
72、可持续发展教育与经济发展（

SEED）资源中心
73、《自然界的工作：基于自然的解决方案如何推动绿色工作的复苏》

74。

74 Nature Hires: How nature-based solutions can power a green jobs recovery
73 The Sustainability Education and Economic Development (SEED) Resource Center
72 IRENA's Renewable Energies and Jobs - Annual Review
71 Green and sustainability job sites and career resources (see Appendix B b.3)
70 Sustainable Energy Jobs Platform
69 Green and Sustainability Jobs: Career Resources (see Appendix B b.2)

https://www.greengrowthknowledge.org/research/nature-hires-how-nature-based-solutions-can-power-green-jobs-recovery
https://theseedcenter.org/resources/resource-center/?_sft_topic=skill-sets-competencies-career-pathways
https://www.irena.org/publications/2020/Sep/Renewable-Energy-and-Jobs-Annual-Review-2020
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1vP-WVnt1UWPhixJ130uSciyhRZMZrS7AOouMZHXJFrc/edit#gid=0
http://sejplatform.org
https://docs.google.com/document/d/1SXRsXZuLrGhifFU0EDDiMtrB04fBkaLk1Vr_ru-aSwo/edit


21

● 性别差异 (Gender disparity) : 国际可再生能源机构 (IRENA) 关于妇女参与可再生能源的调查发现

，妇女仅占可再生能源劳动力的32%。其中，45% 担任行政职务，35% 担任非STEM（科学、技术、

工程和数学）技术职务，只有28% 担任STEM职务。要解决这个问题，需要采取有针对性的行动，

包括奖学金、指导，以及在女孩达到高等教育水平之前尽早接触。
75

为女性提供特色资源，以缩小清洁能源和绿色经济职业中的性别差距，例如，女性在前线计划
76、

女性迈出能源部门领导的下一步
77、非洲女性参与能源发展倡议

78、女性的可再生工业和可持续

能源 79、平等的力量: 女性的创业精神改变了亚洲的能源部门
80。

● 企业家精神 (Entrepreneurship) : 开展专题介绍展示绿色创业精神的资源，如《认识引领绿色经济

转型的企业家》
81。

● 交流 (Communications) : 在校园内设立标志，使人们能够探索和了解学生接受绿色工作教育的

必要性，例如，《绿色和可持续发展工作海报》
82 和《生态领袖职业中心海报》

83。

83 Ecoleaders Career Center Poster
82 Green and Sustainability Jobs Poster (see in Appendix B b.4)
81 Meet the Entrepreneurs Leading the Transition to a Green Economy
80 Powering Equality: Women's Entrepreneurship Transforming Asia's Energy Sector
79 Women of Renewable Industries and Sustainable Energies
78 African Women in Energy Development Initiative
77 Women Take Next Step for Energy Sector Leadership
76 Women at the Forefront Programme
75 IRENA (2019), Renewable Energy: A Gender Perspective. IRENA, Abu Dhabi.

http://static.smallworldlabs.com/ecoleaders/content/files/EcoLeader%20and%20Career%20Center%20Poster%201%202019.pdf
https://drive.google.com/file/d/1HvI-kckiyJ_CUjxsVxNvY0jKDdgZhFg8/view
https://www.unep.org/news-and-stories/story/meet-entrepreneurs-leading-transition-green-economy
https://www.unep.org/resources/report/powering-equality-womens-entrepreneurship-transforming-asias-energy-sector
https://wrisenergy.org
https://awedinetwork.com
https://www.seforall.org/stories-of-success/15-women-take-next-step-towards-energy-sector-leadership
https://www.seforall.org/women-at-the-forefront
https://www.irena.org/-/media/Files/IRENA/Agency/Publication/2019/Jan/IRENA_Gender_perspective_2019.pdf
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学生-雇主-教师的联系 (Student-employer-faculty connections) :

● 职业日和应用程序 (Career days and apps) : 为学生组织机会，通过与潜在的雇主见面，以及与作

为榜样的项目校友接触以扩展人际网，了解绿色职业道路。同时通过全天侯的手机应用程序提供

更广泛的信息获取途径。

● 雇主参与 (Employer engagement) : 组织招聘人员访问校园，以促进绿色就业机会，加强就业安

置，并不断改进课程。帮助雇主了解如何与高等教育进行有效的联系，例如，雇主可以连接的方式

84。

● 学徒制等 (Apprenticeships etc.) : 增加与绿色职业相关的学徒机会、在职学习和实习机会。

● 影子实习 (Job shadowing) : 在学生和雇主之间组织认可的影子实习计划。

影子实习 (Job shadowing) : 简单说就是指在校学生去企业实地观察， 分配一个企业员工带他们，

让学生通过观察员工的日常工作过程来体会，从而确定某个职业或公司是否适合自己。 天天跟着

那个员工，像影子一样，所以叫影子实习。

● 绿色企业的发展 (Green businesses development) : 为企业主提供研讨会和召开会议，讨论如何

通过绿色发展来发展业务和提高利润，并由贸易协会、商会和地方政府共同主办。在随后的应用

学习和研究项目中，学生可以建立专业联系并帮助企业开发其绿色潜力。

● 由担任绿色职位的校友进行辅导 (Coaching by alumni in green positions) : 经验比语言更有说服

力。在绿色职位上有成功之路的校友很适合引导学生寻找绿色机会。

课程与职业的联系 (Curricular - career connections) :

"成功的人力资源开发需要在教育和就业之间建立更好的联系，以便能将相关的资格能力应用于工作中"

。85
课程和项目开发人员在设计课程时，应将不断增长的绿色经济中的预期工作和预期所需的技能组合

纳入其中。大学领导可以在面向未来的雇主、课程校友和课程开发者之间建立一个重要的接口，以促进

持续的对话，推进这些新的技能组合。利用一个包括政府、面向未来的企业和有组织的劳工在内的三方系

统，可以开发出符合企业需求的课程，并创造出通往可持续生活的途径。

85 UN General Assembly Document A/72/292 (UNGA, 2017). Human resources development for the twenty-first
century - Report of the Secretary-General pg. 16

84 Ways employers can connect

https://undocs.org/pdf?symbol=en/A/72/292
https://undocs.org/pdf?symbol=en/A/72/292
https://theseedcenter.org/wp-content/uploads/2021/10/Connecting-employers-with-educators-and-potential-employees.pdf
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邀请 (Invitation)

​​通过分享这些机会和利用上述资源，我们可以通过我们的高等教育和各种不

同的劳动力发展系统，重建美好未来 (build back better) 和解决环境健康和青

年失业问题。为了补充这些资源，联合国环境署 (UNEP) 正在推动一个绿色劳

动力实践社区，为教育者、管理者和青年提供网络研讨会和国际虚拟讨论会

议。在这些虚拟会议中，将讨论更多的资料、各国、各机构和教育工作者的最

佳做法、成功案例以及解决障碍的方法。请在此注册以获取更多信息。

祝贺你们为帮助建立一个更具包容性的绿色经济所做的一切努力。

请联系UNEP-YEA (unenvironment-yea@un.org) 以获得更多信息和帮助。

mailto:unenvironment-yea@un.org
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附录A：缩略语 (Appendix A)

缩略语

UN (United Nations) 联合国

UNEP (United Nations Environment Programme) 联合国环境规划署

USPESD (US Partnership for Education For
Sustainable Development)

美国可持续发展教育伙伴关系组织

ILO (International Labour Organization) 国际劳工组织

UNESCO (United Nations Educational, Scientific
and Cultural Organization)

联合国教育，科学及文化组织

SDSN (Sustainable Development Solutions
Network)

联合国可持续发展解决方案网络

IAU (International Association of Universities) 国际大学协会

The Alliance for Sustainability Leadership in
Education-EAUC

可持续发展教育联盟

NYEC (National Youth Employment Coalition) 国家青年就业联盟

UNITAR (United Nations Institute for Training
and Research)

联合国训练研究所

MENA (The Middle East and North Africa) 中东及北非

The Middle East and North Africa (MENA)
Energy Global Practice team at the World Bank

​​​​​​世界银行的中东和北非能源全球实践团队

IRENA (International Renewable Energy Agency) 国际可再生能源机构

UNIDO (United Nations Industrial Development
Organization)

联合国工业发展组织

UPF (University of Passo Fundo) 帕苏丰杜大学

TVET (Technical and Vocational Education and
Training)

技术和职业教育培训

WIA (Whole Institution Approach) 全机构方法
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附录B：精选资源 (Appendix B)

b.1. 清洁能源就业评估工具 (脚注 20：Clean Energy Employment Assessment Tool)

b.2. 绿色和可持续性工作：职业资源 (脚注 32 和 69：Green and Sustainability Jobs:

Careers Resources)

b.3. 绿色和可持续发展工作网站和职业资源 (脚注 71：Green and sustainability job sites

and career resources)

b.4. 绿色和可持续发展工作海报 (脚注 82：Green and Sustainability Jobs Poster)

百度网盘链接：https://pan.baidu.com/s/13KKnOqm_S8w5rAzMfcgDWg?pwd=6exg

（如果不能打开此链接，请联系ynnay@sina.com 获取相关资料）

https://pan.baidu.com/s/13KKnOqm_S8w5rAzMfcgDWg?pwd=6exg
mailto:ynnay@sina.com

