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SOBRE A PLATAFORMA

A Plataforma Regional da UN CC:Learn na Africa Ocidental tem como objetivo

capacitar futuros e atuais profissionais - tanto homens como mulheres - dos paises
do Sahel e da Africa Ocidental a respeito das mudancas climaticas através de uma
plataforma regional para troca de conhecimentos, experiéncias e colaboracéo
Sul-Sul, promovendo uma estratégia de sustentabilidade para a manutencgéao

conquistas desta plataforma a longo prazo.

Criada em 2018, a Plataforma é hospedada pelo Centro Regional AGRHYMET
(CRA) para a Africa Ocidental e o Sahel (CCR-AOS em francés) e retine 13 paises
membros: Benin, Burkina Faso, Cabo Verde, Chade, Costa do Marfim, Gambia,

Guiné, Guiné-Bissau, Mali, Mauritania, Niger, Senegal e Togo.

UN CC:Learn é uma iniciativa de 36 organizagées multilaterais trabalhando em
conjunto para ajudar os paises a desenvolver o conhecimento e as habilidades

necessarias para enfrentar as mudancas climaticas.

O CRA, instituicdo especializada do Comité Permanente Interestadual
de Controle da Seca no Sahel (CPICSS), é um centro de referéncia para
treinamento e informagédo sobre sequranga alimentar, gestdo da agua,
mudancas climaticas e luta contra a desertificacdo no Sahel e na Africa
Ocidental.


https://www.uncclearn.org/country-projects/west-africa-2/

ATIVIDADES

Fortalecimento das capacidades individuais

* Organizacao de consultas e webinars regionais para a troca *  Organizacao de freinamento para outras partes interessadas
de experiéncias sobre a aprendizagem sobre as mudancas (por exemplo, jornalistas);
climaticas;

* Apoio a organizacao de concursos de radio e debates
* Organizacao de oficinas regionais para troca de experiéncias fransmitidos em radio e televisao.

e tfreinamento de Pontos Focais da Acdo de Empoderamento

Climatico (ACE - Action for Climate Empowerment em inglés);




Fortaleciment das capacidades institucionais

* Promocao do desenvolvimento e implementacao de
Estratégias Nacionais de Aprendizagem sobre Mudancgas
Climaticas (ENAMC);

* Fornecimento de assisténcia técnica para fortalecer a
capacidade operacional do CRA no desenvolvimento de cursos

online;
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* Fortalecimento de outras instituicoes de treinamento,
como a Escola Nacional de Administracdo do Senegal e o
Instituto da Formacao Inicial e Continuada do Burkina Faso

(IFIC), no desenvolvimento de cursos onlineg;

* Desenvolvimento de propostas de projetos regionais
para expandir a oferta de treinamento sobre as mudancgas

climaticas na Africa Ocidental.



RESULTADOS

3. Pontos focais de varios paises membros
Os futuros e atuais profissionais e partes fizeram uma contribuicao significativa para
interessadas nos paises-alvo da Africa o desenvolvimento de Planos Nacionais

de Adaptacao (PNAs) e Contribuicées

Determinadas a Nivel Nacional (CDNs);

Ocidental, incluindo mulheres/jovens,
possuem uma compreensao adequada das
guestdes relacionadas a mudancga climatica

para apoiar suas decisées e tomar medidas

eficazes.

4. Treze jornalistas e funcionarios publicos
foram treinados em comunicacao sobre as

mudancas climaticas;
1. Os pontos focais da AEC e os funcionarios

, _ ) 5. As idéias para projetos sub-regionais
da area ambiental dos paises membros

_ ‘ foram selecionadas pelos pontos focais AEC;
foram treinados e compartilharam suas

experiéncias em relacdo ao aprendizado 6. Mais de 3.000 pessoas se inscreveram no
sobre as mudancas climaticas e a

curso online sobre a infegracdo das mudangas
economia verde;

climaticas nas politicas publicas e estratégias
o setoriais;
2. Como resultado da troca de experiéncias,

Senegal e Costa do Marfim colaboraram

. Foram identificados temas para outros
no desenvolvimento do Diretério de

cursos regionais de aprendizagem a
Empregos Verdes do Senegal, com base na

experiéncia adquirida pela Costa do Marfim;

distancia.



EM DIRECAO AO FUTURO

» Capacitacao: ampliar a participacdo a mais pessoas, continuar a

promover a igualdade de género e a inclusao;

*  Mobilizacao de recursos: diversificar a parceria, desenvolver um

projeto subregional;

* Integracao das questdes das mudancas climaticas nos sistemas
educacionais: expandir o freinamento para escolas primarias,

secundarias e professores;

* Apoio a operacionalizagcdo de estratégias nacionais de

aprendizagem sobre as mudancas climaticas, assim como
treinamento para a implementacdo das contribuicbes determinadas
a nivel nacional (CDNs) e planos nacionais de adaptacao (PNAs);

apoio técnico e para mobilizacdo de recursos.



ALGUMAS LICOES APRENDIDAS

A ampliacao do niumero de membros da plataforma de forma a incluir institutos de
treinamento, organizacdes de jornalistas e de midia, associagbes para a promocao do
género e a luta contra a exclusao digital, assim como associacbes representando o

mundo dos trabalhadores poderia dar mais vitalidade a plataforma.

O acompanhamento personalizado e o apoio aos pontos focais AEC poderiam
permitir que eles fossem mais bem sucedidos na organisacao de treinamentos e na

mobilizacdo dos atores nacionais.

O sucesso e a sustentabilidade da Plataforma estdo ligados ao dinamismo de
seus membros no aprendizado sobre as mudancas climaticas. O financiamento
do combate as mudancas climaticas (ENAMC, CDN, PNA, etc.) através dos
orgamentos nacionais parece ser um bom meio de estimular esse dinamismo

diante das dificuldades de acesso ao financiamento internacional.

A mobilizacao de recursos - tanto a nivel nacional quanto internacional -
continua sendo essencial para o avanco da educacao e do treinamento sobre

as mudancas climaticas.



Entre em contato conosco: info@uncclearn.org

Endereco: UNITAR, 7 bis, Avenue de la Paix,

CH-1202 Genebra 2, Suica FALE K g Schweizerische Eidgenossenschaft
p Confédération suisse
Telefone: +41 22 917 84 00 ﬁ b Confederazione Svizzera
] Confed i i
O secretariado da UN CC:Learn é hospedado pelo oniederaziun svire
Instituto das Nagdes Unidas para Treinamento e ~ N Swiss Agency for Development
Pesquisa UN CC:Learn AGRHYMET CCR-ADS and Cooperation SDC

UN CC:Learn é financiada pela

Agéncia de Cooperacao e Desenvolvimento Suica.

Muito obrigado aos nossos parceiros!
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