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El concepto: Género, equidad de género e infraestructura

AN Género

(\JP M Roles, caracteristicas y oportunidades construidos
socialmente y considerados apropiados para hombres,
mujeres, niRos, nifas y personas no binarias.

Equidad de Género
todas las personas tienen los mismos derechos,

responsabilidades y oportunidades, independientemente

del género con el que se identifiquen Las brecha; en el accesoy
uso de las infraestructuras

= tienen efectos desiguales en
ﬁ Infraestructura hombres, mujeres, nifios,

un conjunto de instalaciones y proyectos disefados ninas y grupos vulnerables
para satisfacer las necesidades de las comunidades,
proporcionando servicios esenciales y cotidianos a los
hogares, las empresas y la industria




Liderazgo organizacional y empleo

Género e infraestructura en ALC en cifras
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Integracion de la Perspectiva de
Geénero en el Ciclo de Vida de la
Infraestructura




Cierre de brechas de género a través del ciclo de vida
del proyecto
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& Seleccion Estructuracion
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Estratégica de Proyecto Conceptual 9 Detallado LS antenimiento reutilizaci)é) n




A nivel de proyecto: Fase de identificacion y seleccion
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) Interacqon goin Lk Impactos desagregados
partes interesadas , del alumbrad
 Identificacion del desde la perspectiva porgenero det aumurado
lden : , publico en Brasil
proyecto potencial de género
» Analisis de potencial » Analisis de género /
para APP Identificacion del
* Priorizacion impacto del proyecto
en mujeres y
N ) hombres
» Uso de criterios

relacionados con el
género para la
priorizacion




A nivel de proyecto: Fase de evaluacion & estructuracion
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A nivel de proyecto: Fase de transaccion
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« Disefno del contrato / Programa de desarrollo
clausulas contractuales de mini redes PHARES de
« Redaccion del . Estrategiq de _ Haiti
contrato contra.taaon (e).
« Adquisicién / Gestién requisitos de
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A nivel de proyecto: Fase de implementacion

Plantas de energia solar
fotovoltaica en Uruguay

e Construccion
» Operacion
 Gestion de contratos

« Seguimiento:
recopilacion de datos
desglosados por
género

» Rendicion de cuentas




Conclusiones y 7
Consideraciones Clave
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Conclusiones y Consideraciones Clave

La integracion de las medidas de equidad de
género en proyectos de infraestructura es aun
incipiente

Los prestamistas/inversores pueden
desempenar un rol importante a la hora de
incentivar la integracion de estas medidas

Se necesitan estructuras de incentivos y
mecanismos de supervision para garantizar el
cumplimiento de los requisitos relacionados
con género

Posibilidad de evaluar a los licitadores en una
contratacion publica competitiva en funcion
de consideraciones sociales y de género

Es necesario recopilar datos de forma exhaustiva
para informar los planes de accion de género y
de gestion social e identificar metas realistas

La voluntad de los equipos de proyecto y
licitadores de proyectos de integrar medidas de
género contribuye a garantizar su éxito
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